
教育訓練について

方法 平均実施期間 費用負担

OFF-JT

（有給）
1年目2時間 無

OJT

（有給）
1年目6時間 無

OFF-JT

（有給）

2年目以降

8時間
無

派遣労働者の待遇に決定に係る労使協定を締結しているか否かの別

　　□　労使協定を締結していない

　　☑　労使協定を締結している（協定書の有効期間終期　令和6年3月31日）

多様化訓練：　多様なサービススタイル等の技術向上と知識向

上の訓練

フルタイム1年以上雇用見込み派

遣労働者

キャリアコンサルティングの相談窓口　：　沖縄営業所　TEL098-958-6138

労働者派遣事業に関する情報公開について

種類 対象者

新規採用訓練：　ホテルレストランに於けるサービス基礎訓練を

行う
全派遣労働者

新入社員訓練：　新人を対象としたオペレーション実習を行う 全派遣労働者

 派遣労働者数 （令和5年2月28日現在）

派遣先数 （令和5年2月28日現在）

労働者派遣に関する料金の平均額（前事業年度）

派遣労働者の賃金の額の平均額（前事業年度）

マージン率

10名

5事業所

13,440円（1日8時間当り）

9,800円（1日8時間当り）

27.0％

※ マージン率に含まれる費用

・福利厚生関係

 派遣労働者の事業主として負担する労災保険・雇用保険・厚生年金保険・健康保険等の社会保険料や教育訓練の実施の 

 費用、派遣労働者が有給取得の際の賃金支払費用等。

・運営経費

当社の派遣事業担当者の人件費・オフィス賃貸料・募集費等。

・営業利益


